


Введение 

Программа развития Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №36» (далее — Программа) разработана в соответствии с целями 

реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, 

является официальным управленческим документом, отражающим системные, 

целостные изменения в образовательном учреждении, сопровождающиеся 

программно-целевым управлением в условиях реализации ФГОС ДО и реализации 

профессионального стандарта педагога. Программа развития выступает в качестве 

стратегического плана осуществления основных нововведений в образовательном 

учреждении на среднесрочную перспективу, объединяет перспективное планирование 

работы, приоритеты его развития, управление учебно-воспитательной деятельностью 

для достижения желаемого результата развития учреждения, приоритетного 

направления предоставления образовательных услуг в ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

Программа развития ДОУ: обеспечивает гарантии доступности и качества 

образования, равные стартовые условия для последующего успешного обучения 

ребенка в школе в соответствии с государственной политикой в области дошкольного 

образования, ФГОС, потребностями ребенка; отражает статус дошкольной 

организации; направлена на повышение качества воспитания и обучения в МДОУ 

«Детский сад № 36»; отвечает запросам родителей; учитывает ресурсы ДОУ: 

материальные, технические, финансовые, кадровые; использует инновации в 

средствах и технологиях обучения. 

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе 

стали осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога — как 

основного ресурса развития системы образования. 

Для этого требуется: повышение качества образования; разработка и внедрение новых 

педагогических технологий; применение здоровьесберегающих технологий в 

образовательном процессе ДОУ для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, активизация работы с семьями, которая позволит удовлетворить 

индивидуальные запросы родителей. 

Программа развития была разработана исходя из конкретного анализа исходного 

состояния учреждения, социокультурного контекста (этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности внешнего окружения ДОУ), 

специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в 

образовательных услугах, а также с учетом рисков, возможных в процессе реализации 

программы. 

Составление нового документа обусловлено окончанием срока реализации 

предыдущей программы, необходимостью постановки новых целей и задач перед 

коллективом на основе проведенного проблемного анализа деятельности  МДОУ 

«Детский сад № 36» за 2018-2022 гг. 

Программа предназначена: для руководящих и педагогических кадров; для 

воспитанников и родителей (законных представителей). 



Программа, как проект перспективного развития Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 36» призвана:  

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всестороннее 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

- повысить качество и доступность дошкольного образования в соответствии с ФГОС   

и ФОП ДО через систему эффективного внутреннего управления ДОУ; 

- обеспечить формирование комфортной и безопасной образовательной среды; 

- совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на выявление, 

поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в различных видах 

деятельности и через систему дополнительного образования; 

- совершенствовать систему профессионального роста педагогических работников в 

ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных 

услуг; 

- реализации разных форм взаимодействия детского сада и семьи для повышения 

родительской компетентности в воспитании и образовании детей; объединения усилий 

всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального 

окружения ДОУ для достижения цели Программы. 

Актуальность разработки Программы развития обусловлена модернизацией системы 

образования Российской Федерации, новыми нормативно-правовыми документами, 

определяющие основные положения и нормы функционирования современного 

детского сада. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности 

администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. 

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения. 

Ожидаемым результатом работы МДОУ «Детский сад № 36» по направлениям 

Программы является повышение эффективности работы образовательной организации 

в целом, а результатом реализации проектов - высокий уровень удовлетворенности 

потребителей качеством образования. 

Период с 2023 по 2028 год в стратегии развития ДОУ рассматривается как решающий 

инновационный этап перехода на современное содержание и новые принципы 

организации деятельности системы дошкольного образования. 

 

 

 

 



Паспорт программы развития. 

Полное 

наименование 

программы 

Программа развития Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения  «Детский сад №36» на 2023-2028 

учебные годы. 

Статус 

программы 

Нормативный документ ДОУ. 

Стратегический план, направленный на осуществление 

нововведений в образовательном учреждении, на реализацию 

актуальных, перспективных, прогнозируемых образовательных 

потребностей. 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

 Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно 

которой важнейшим приоритетом государственной политики 

Российской Федерации являются дети (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 20.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 

(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 

«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования и образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г. № 

72264)) 

Разработчики 

программы 

Творческая группа педагогических работников ДОУ. 

Назначение 

программы 

Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития образовательного 

учреждения на основе анализа работы за предыдущий период. 

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 



направления обновления содержания образования и организации 

образовательного процесса, управление дошкольным учреждением 

на основе инновационных процессов. 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в 

организации, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, 

цифровизация образовательной деятельности. 

3. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

 

Задачи  1.Обеспечениепреемственностиосновныхобразовательныхпрограмм 

дошкольного образования и начального образования. 

2.Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

и материально-технической базы организации для повышения 

качества воспитательно-образовательной работы с детьми. 

3.Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

4.Сохранение и поддержка кадрового потенциала, обеспечение 

эффективного, результативного функционирования и постоянного 

роста профессиональных компетенций педагогов детского сада 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

5.Модернизация методов и приемов работы, направленных на 

сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников. 

6.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

7.Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития детей. 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1.Развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды, модернизация развивающей предметно-

пространственной среды 

2.Разработка образовательных программ, в которых используются 

современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ. Переход на ФОП с 01.09.2023 года. 

3.Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

4.Совершенствование системы охраны труда. 

5.Усиление антитеррористической защищенности организации. 

6.Создание условий получения дошкольного образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе детьми-

мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и т. д. 

Сроки 

реализации 

Программы 

Программа будет реализована в 2023-2028 годы в три этапа 

Период 

реализации 

Программа будет реализована с 2023 года по 2028 год - 5 лет  

 



программы 

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

- Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

- Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

- Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

- Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

-Обновление материально-технической базы на 40 %. 

- Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

- Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

- Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

- Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в 

работе организации, в том числе обучении и воспитании. 

- Создана современная комфортная развивающая предметно -

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии 

с требованиями законодательства РФ. 

- Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

предметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных профессиональных мероприятиях. 

- Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности 

- Высокий уровень удовлетворенности родителей(законных 

представителей) качеством образования. 

Система 

организации 

контроля за 

выполнением 

программы 

Администрация учреждения осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – 

май каждого года.  

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития. Ответственный назначается приказом 

заведующая МДОУ «Детский сад №36» 

Корректировку программы развития осуществляет заведующая 

МДОУ «Детский сад №36» 

 

 



 Информационная справка об учреждении 

Полное наименование 

Учреждения 
Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №36» 
Краткое наименование МДОУ «Детский сад №36» 

Форма собственности Муниципальная 

Адрес организации 155912, Ивановская область, город Шуя, переулок 

Бульварный, дом 15; 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12часов. 

Режим работы групп – с 07.00 до 19.00. 

Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Заведующая Белова Елена Александровна 

Телефоны  8(49351) 4-22-67 

Адрес электронной 

почты 

shuyamdou36@mail.ru 

Адрес сайта http://сад36.образованиешуя.рф 

Учредитель  Администрация городского округа Шуя 

Тип организации Бюджетное учреждение 

Учредительные 

документы 

- Лицензия: серия 37Л01№001366№1822 от 15.11.2016г., 

срок действия- бессрочная; 

- Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

Сведения о группах 8- общеобразовательных групп полного дня 

 

Материально - техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса. 

В МДОУ «Детский сад №36» сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, ведется 

систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом ДО, санитарно- 

гигиеническими требованиями и примерным перечнем игрового оборудования для 

учебно-материального обеспечения дошкольных образовательных учреждений. 

Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения: 

-         оба здания детского сада типовые двухэтажные, техническое состояние 

           удовлетворительное. 

- помещения ДОУ оснащены в соответствии с санитарными требованиями; 

- дошкольное учреждение обеспечено необходимой мебелью; 

- имеется кнопка тревожной сигнализации; 

- ДОУ оборудовано системой видеонаблюдения; 

- здания учреждения оборудованы автоматической пожарной сигнализацией; 

- имеются планы эвакуации; 

- оборудование пищеблоков находится в хорошем состоянии 

mailto:shuyamdou36@mail.ru


Территория благоустроена, имеет ограждение по всему периметру забором. В ДОУ 

имеется собственная территория для прогулок, 10 обустроенных прогулочных веранд. 

Проводится ежегодное озеленение территории детского сада, разбиты клумбы, газоны. 

Учреждение рассчитано на 10 групп., располагается в 2-х зданиях.В настоящее время 

 функционирует 8групп общеразвивающей направленности. В ДОУ имеется 

кабинет заведующей,  музыкальный зал/ физкультурный зал (2), методический кабинет,  

медицинский кабинет(2), изолятор(2), кабинет заместителя заведующего по АХЧ, 

прачечная, пищеблок(2),  подсобные кладовые. 

 

Наличие современной информационно - технической базы и ИОС: 

Информационная база МДОУ «Детский сад №36» оснащена: электронной почтой, 

локальной сетью с выходом в Интернет, разработан и функционирует официальный 

сайт ДОУ, который имеет версию для слабовидящих, создано официальное 

сообщество ДОУ в социальной сети ВК, группа в социальной сети Одноклассники. 

Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению 

безопасности в образовательном учреждении является: 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность, предупреждение и ликвидация 

чрезвычайных ситуаций; 

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Образовательная деятельность в ДОУ 

Образовательная деятельность в МДОУ «Детский сад №36» организована в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО . 

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 24.09.2022 года № 371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

и статьей 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации» ООП ДОУ подлежит приведению в соответствие с Федеральной 

образовательной программой ДО не позднее 1 сентября 2023 года. 

С 01.09.2023 г. образовательная деятельность будет проводится  на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования 

МДОУ «Детский сад №36», которая составлена в соответствии с ФГОС ДО  и ФОП 

ДО 

 

 

 



Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

• результативность реализации программы развития детского сада на 2018-2022; 

• потенциал развития детского сада на основе сводного анализа возможностей и      

проблем образовательной организации; 

• возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам SWOT-

анализа 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

цифровой, проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно методическую 

помощь 

Невысокая заработная 

плата, косвенным образом 

влияющая на престиж 

профессии и 

стимулирование педагогов 

развиваться, внедрять 

новые технологии 

Место расположение 

детского сада 

Устаревшая 

материально 

техническая база 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизация  и 

развития  

Недостаточное 

финансирование системы 

образования 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточно опыта 

работы в области 

маркетинга 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

Есть организации, 

которые готовы стать 

партнерами в сетевом 

взаимодействии 

В связи с большим 

количеством инноваций в 

области дошкольного 

образования есть риск не 

довести до результата 

выбранные направления 

развития 

 

 

Основные направления развития организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и 

модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том 

числе СанПиН, и целям развития детского сада. Составление плана модернизации 

РППС и осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования. 



Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада 

через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими 

целостное развитие ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки 

выпускников детского сада требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, ФООП ДО, Федеральному 

закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ. 

Переход на ФОП ДО с 01.09.2023 г. 

Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 01.01.2023года 

федеральной основной образовательной программой дошкольного образования (ФОП 

ДО). Определение объема работ по корректировке ООП детского сада и локальных 

нормативных актов. Приведение документов детского сада в соответствии с ФОП ДО. 

Корректировка ООП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга в 

соответствии с потребностями воспитанников. Формирование модели режима дня, 

недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства. 

3. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Актуальность проблемы заключается в необходимости соответствовать новому 

уровню запросов общества, требующей создания системы обучения и воспитания 

просвещенных пользователей, обеспечения системного подхода в построении 

открытой информационной образовательной среды и организации воспитательного 

процесса. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента: 

 -электронный образовательный контент; 

- инфраструктуру электронных средств обучения - интерактивные доски, сенсорные 

экраны, информационные панели и иные средства отображения информации, 

компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет; 

-информационные системы и технологии - образовательные платформы, ресурсы для 

онлайн-взаимодействия и др. Внедрение электронного документооборота, в том числе 

кадрового. 

4. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере охраны труда. 

Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: 

 проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизация работ при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, 

механических колебаний и излучений; 

 обустройство новых или реконструкция имеющихся мест отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей 

и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 



5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

6. Оптимизация работы с кадрами. 
Разработка мер по повышению привлекательности работы в образовательной 
организации. Совершенствование системы повышения квалификации, стимулирование 

и поддержка педагогических работников ДОУ, повышение престижа образовательного 

учреждения через рост квалификации педагогических работников. 

7. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 
Назначение куратора по наставничеству у педагогов. Анализ работников и подбор 
парнаставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных 
актов по наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль 
реализации программ наставничества. 

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с 

целью повышение качества образовательных, здоровьеформирующих услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение 

данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, 

в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

4. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда 

и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и предметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

 


	Механизмы реализации программы развития

		2023-12-01T15:30:44+0300
	Белова Елена Александровна




